
अनुसूची १
दफा १६(८) बमो�जमको �धाना�यापक मू�यांकन फारमको ढांचा

�धाना�यापक मू�यांकन फारम

१. �व�ालयको �ववरण: (क) �व�ालयको नाम
(ख) �ापना भएको �म�त
(ग) अ��तम मा�यता पाएको �म�त (आधारभूत/मा�य�मक)
(घ) पढाईएका �बषयह� (समुहमा �वभा�जत ग�र/ संकायमा �वभा�जत ग�र)
(ङ) अ��तम �नरी�णको �म�त
(च) हालको �नरी�णको �म�त

मू�यांकनका अधार �ववरण अव�ा (�ट�पणी स�हत)

२. �धाना�यापकको �ववरण: (क) नाम,
(ख)यो�यता (B.A र M.A. मा �लएको �वषयह� देखाउँदै)
(ग) अ�य अनुभव;
(घ) �लएका ता�लमह�;
(ङ) �श�कमा �नयु�त भएको �म�त;
(च) �व�ालयमा �नयु��त �म�त;
(छ) तलब
(ज) पढाउने �वषय
(झ) ��त ह�ता �लने क�ाको सं�या।

३. प�छलो मू�यांकन (क) हालको मू�यांकन अव�ा
(ख) के �धाना�यापकले प�छ�लो मू�यांकनका सुझावह�लाई अ��कार गद� अ�घ बढेका छन्?
(ग) सुझावमा क�ता कदमह� चालेका छन्?



४. �व�ापन स�ब�ी ता�लम प�छ�लो वष�मा �लएका ता�लमह�को �ववरण:

५. �व�ालय स�चालन (क) �व�ालय स�चालन वा �व�ापनका ला�ग सुधार योजना तथा �व�ालयको हरेक वष�को
शै��क ल�यह� शै��क वष�को सु�मा तय भयो �क भएन? (योजनाको ��त�ल�प परी�कलाई �दान
गनु�पन�)
(ख) य�द भए प�छ�लो सुधार योजनाको काय��वयनका ला�ग क�ता नी�त बनाइए?
(ग) तय गरेका ल�ह� म�ये क�त सफल भए?
(घ) �व�ालयको शै��क �तर उका�न �धाना�यापकले क�ता �यास गरेका छन्?

६. पठन-पाठनको �व�ापन (क) समयता�लका बनेको �म�त र प�छ�लो वष�मा फेरबदल भए सो भएका �म�तह�:
(ख) �धाना�यापकले �व�ालयको काम �श�कह�काबीच कसरी बाँडफाँड गरेका छन्?
(ग) के �धाना�यापकले आफैले आव�यक परेको ख�डमा क�ाह� �लने र पढाउने गरेका छन्?
(१) पढाएको �वषय र क�ाह�
(२) पढाएको क�ा (�प�रयड)को सं�या
(घ)�धाना�यापकले क�तवटा �वषयलाई �भावकारी �पमा �न�र�ण गन� सकेका छन्?
(ङ)मा�थका �वषय बाहेकका अ� �वषयको �न�र�णका स�ब�मा �धाना�यापकले क�तो �व�ा
गछ�न् वा ती �वषय कसरी �न�र�ण ��छन्?

७. सुप�रवे�ण (क) �व�ालयका �वषयगत संकायलाई कसरी �व�ापन ग�रएको छ?
(ख)�धाना�यापकले �श�ण काय�को सुप�रवे�ण गन�का ला�ग क�तो �क�समको अ�भलेख राखी
काम गरेका छन्?
ख) गृहकाय�को �न�र�ण
ग) �व�ाथ�को क�ा काय�को �न�र�ण
घ) �धाना�यापकले मा�थ �दएका �वषयह�को �न�र�णका ला�ग क�तो योजना बनाएर लागु गरेका
छन्?
(ङ) �धाना�यापकले गरेको सुप�रवे�ण क��को �भावकारी र उपयोगी भएको छ?



७. दै�नक �व�ापन (क) �धाना�यापकले काया�लयको कामलाई कसरी �व�ापन गरेका छन्?
(१) देहायका काय�का ला�ग क�त समय छु�ाइएको छ;
अ) काया�लयको काम
आ) सुपे�रवे�णको काम
इ) �श�ण स�ब�� काम
ई) अ�य काय�
(ख) �धाना�यापकले �व�ालयको प�रसरको �व�ापन तथा रेखदेख कसरी गरेका छन्?
(ग) �धाना�यापकको �व�ालय �व�ापन स�म�तसँग क�तो स�ब� छ? र स�म�तसँगको बैठकमा
भएका कारवा�हह�को अ�भलेख कसरी राखेका छन्?
(घ)

८. कम�चारीसँगको सहकाय� (क) �धाना�यापकले कमा�चारीसँगको बैठक कसरी र क�त पटक आयोजना गरेका छन्?
(ख) यसरी रा�खएको बैठकको अ�भलेख कसरी रा�खएको छ?
(ग)�व�ालयका कमा�चारी, �व�ाथ� र �व�ालयका �धाना�यापकबीच सौहाद�पूण� स�ब� �ा�पत
गन� यी बैठकह� क��को �भावकारी भएका छन् ?
(घ) �धाना�यापकले �व�ालयको काय��मह�मा कम�चारी, अ�भभावक तथा समुदायबाट क��को
सम�वय र सहयोग पाएको छ?

९. अ�य ग�त�व�धह� �व�ापन (क) �धाना�यापकले �व�ालयका अ�य ग�त�व�धह� कसरी �व�ापन गरेका छन्?
अ) खेलकुद स�ब�� ग�त�व�धह�
आ) सह-पा��म (Co-curricular) ग�त�व�धह�
इ) समुदायको संल�नता रहने अ�य ग�त�व�धह�
�व�ालयको त�याङ्क अ�भलेख

ख) �धाना�यापकले कसरी �व�ालयको अ�भलेख रा�छन्?
अ) के �धाना�यापकले उ�चत र अ�ाव�धक �पमा त�याङ्कको �व�ापन गरेका छन्? छन् भने
कुन �पमा छ?



आ) के �धाना�यापकले �व�भ� �नकायलाई समयमै �टेटमे�ट, �रटन�स् र अ�य त�याङ्कह� �दान
गरेका छन?

१०. सम�याह� �व�ालयलाई सहज र �भावकारी �पले स�चालन गन� �धाना�यापकले भो�नु परेको सम�या र
क�ठनाईह� के छन्?

मू�यांकन कुल २५ अंकमा ग�रनुपन�। माथी उ�ले�खतआधारमा मू�यांकनका अङ्क तय रा��य शै��क गुण�तर मू�याङ्कन तथा परी�ण �ा�धकरणले गन�छ।



अनुसूची २
दफा २६(५) बमो�जमको �व�ालय मू�यांकन फारमको ढांचा

�व�ालय मू�यांकन फारम

१. �व�ालयको
�ववरण:

(क) �व�ालयको नाम
(ख) �ापना भएको �म�त
(ग) अ��तम मा�यता पाएको �म�त (आधारभूत/मा�य�मक)
(घ) पढाईएका �बषयह� (समुहमा �वभा�जत ग�र/ संकायमा
�वभा�जत ग�र)
(ङ) अ��तम �नरी�णको �म�त
(च) हालको �नरी�णको �म�त

मू�यांकनका अधार �ववरण अव�ा (�ट�पणी स�हत)

२. प�छलो मू�यांकन (क) प�छ�लो �नरी�ण ��तवेदनमा �व�ालय वा �ब� स�म�तले गरेको
अनुगमन काय�:
(ख) सुधारका ला�ग चा�लएका कदमह� / सुधारको �माण (��त�ल�प
स�हत):

३. कम�चारी �ववरण (क) �श�क:- �श�कको नाम, यो�यता (B.A र M.A. मा �लएको �वषयह�
देखाउँदै ); �ेडसंग प�हलो �नयु��त को �म�त; �व�ालयमा पो��टङ �म�त;
हालको �ेड र तलब र �श�कमा �नयु�त भएको �म�त; पढाउने �वषय र ��त
ह�ता �लने क�ाको सं�या।



(ख) काय�लय सहयोगी र अ�य कम�चारीह�: - नाम, यो�यता, प�हलो
�नयु��तको �म�त-�ेड स�हत, हालको तलब, हालको पदमा बसेको �म�त:
(ग) कुल सं�या,
(घ) �श�क-�व�ाथ� अनुपात।
(ङ) ��त �श�क ��त ह�ता �यूनतम, अ�धकतम र औसत अव�ध।
(च) �श�क, कम�चारी पया��त छन् �क छैनन् ?
(छ) कुन अव�धको ला�ग �र�त पदह� - �ेणी अनुसार।
(ज) �व�ालयबाट प�छ�ला एक र प�छ�लो �ई वष�मा स�वा भएका
�श�कह�को नाम:

४. �व�ालय �व�ापन स�म�त (क) �व�ालय �व�ापन स�म�तका सद�यह�को नाम र ठेगाना र यो�यता।
(ख) �नयम अनुसार स�म�त गठन भएको हो ?
(ग) प�छ�लो एक वष�मा बसेको बैठकह�को सं�या ।

५. �व�ालयको आ�थ�क अव�ा (क) �व�ाथ� कोषमा शु�क र योगदानको �केल, चरण अनुसार:
(अ) शु�क र कोषमा �नयम अनुसार तो�कएको दर �लईएको छ, छैन ?
(आ) �व�ाथ�ह�बाट कुनै शु�क �लइएको छ �क छैन, य�द �यसो हो भने,
�ववरण भन� :
(ख) �व�ाथ� कोष:
(अ) �व�भ� कोषह�को �ववरण:
(आ) खाताह� ठ�कसँग कायमा ग�रएको छ �क छैन?
(ग) आ�दानीको �ोत-
(अ) के�� वा �देश सरकारबाट �ा�त बजेट:
(आ) दान:
(इ) उपहार:
(ई) अ�य:



६. �व�ालय प�रसरको अव�ा (क) भवन पया��त छ वा छैन?
(ख) के खेल मैदानह� उपल� छन्, य�द छैन भने, खेलह� र अ�य शारी�रक
��श�णह� कसरी आयोजना ग�रएका छन् ?
(ग) आव�यक कोठा सं�या।
(घ) मम�त वा तु��तै �यान �दनुपन� अ�य आव�यकताह�
(ङ) के �व�ालयमा क�युटर �याब र पु�तकालयह� छन्? य�द छन् भने क�तो
अव�ामा छन्?
(च) फ�न�चर:
(अ) आव�यकताह�:
(आ) �टकमा उपल�:
(इ) सेवायो�य छैन।

७. कम�चारीको सेवा सत�ह�: (क) �व�ालय �व�ापन स�म�तले �नयु��तको ला�ग तो�कएको �नयम पालना
ग�ररहेको छ वा छैन; पदो��त, सेवा�नवृ�� र स�झौता फारमह� �व�धवत
�पमा काया��वयन ग�रयो?
(ख) तलबको भु�तानी �नय�मत र समयमै ��छ ?
संकेत गनु�होस्: प�छ�लो १२ म�हनामा तलब भु�तान ग�रएका �म�त:
(ग) कम�चारीह�को योगदानमा आधा�रत पे�सन लगायतका खातामा �नय�मत
�पमा रकम ज�मा ग�रएको छ वा छैन?

८. �व�ाथ� के���त मू�याङ्कन शै��क मू�यांकन
(क) �व�ाथ�ह�को उपल��, �ग�त र सम� �सकाइ
(ख) �व�ाथ�ह�को स�चार कौशल र �ग�त
(ग) �व�ाथ�ह�को ग�णत सीप र �ग�त
(घ) समूहह�को काय�स�ादन र खाडलह� कम गन�

�वहा�रक मू�यांकन



(क) �सकाइ र �वहार��त �व�ाथ�को मनोवृ��
(ख) �व�ाथ�ह�को जो�खम �व�ापन
(ग) �व�ाथ�ह�को उप���त र समय�न�ता
(घ) अ���त �व�ाथ�को �वहार र Bullying बाट संर�ण

(क) के �व�ालयले पुव� �नधा��रत र �सफा�रस ग�रएका पु�तकह� �व�धवत
�पमा �मा�णत गरी �योग गरेको छ वा छैन?

९. प�र�ा (क) प�छ�लो तीन वष�को ला�ग क�ा-अनुसार उ�ीण� ��तशत:
(ख) अनु�तण� भई एक वष� भ�दा बढ� एउटै क�ामा रहेका �व�ाथ�ह�को
सङ्�या:
(ग) आव�धक परी�ा
(घ) अध�वा�ष�क र वा�ष�क परी�ाह�
संचालन गन� �व�ालय कोषको क�त ��तशत कोष �योग ग�र�छ ?

१०. गुण�तर बढाउने �यासह� कमजोर �व�ाथ�ह�लाई थप क�ा र अ�य सहयोग:
(क) क�ा:
(ख) �वषय:
(ग) �व�ाथ� सं�या:

शै��क तथा �वसा�यक ता�लम
क) �व�ाथ�ह�लाई शै��क तथा �वसा�यक ता�लम �दान गन�का ला�ग क�ता
सु�वधाको �व�ा ग�रएको छ?
ख) �व�ाथ�ह�लाई �वषय र �वसाय (vocations) छनोट गन�का ला�ग
क��को सहयोग गरेका छन्?



ग) �व�ालयमा �व�ाथ�लाई भ�व�यमा �श�ा र वृ��बारे परामश� �दनका ला�ग
परामश�दाताह� छन् �क छैनन्? छन् भने ती परामश�दाताले �व�ालयलाई क�त
समय �द�छन्?

११. �व�ाथ�को �वा�का ला�ग �व�ा (क) �व�ाथ�को �नय�मत मे�डकल चेकअपका ला�ग �व�ालयले क�तो
�व�ा गरेको छ?
ख) �यसको �योजनका �न�म� यो�यता पुगेका �च�क�सक, अहेव वा नस�ह�
रा�खएको छ?
ग) एक वष�मा क�तपटक मे�डकल चेकअप ग�र�छ?
घ). �व�ालयको ज�मा कोषको क�त ��तशत रकम �व�ाथ�को मे�डकल
सहायता र चेकअपका ला�ग खच� गरेको छ?
(ङ) �व�ालयको ज�मा कोषको क�त ��तशत रकम औषधी र अ�य आव�यक
उपकरणह�को ख�रद गन�का ला�ग खच� गरेको छ?

१२. �व�ापन र नेतृ�वको मू�यांकन: १५. �व�ापन र नेतृ�वको मू�यांकन:
(क) प�रणामह�मा �भाव
(ख) �श�ण र �सकाइमा �भाव
(ग) सुशासन र �मता
(घ) अपे�ा र मह�वाकां�ा
(ङ) �नर�तर �ावसा�यक �श�ा/��श�ण

१३. यौनज�य ���वहार �व��
�व�ालयले चलेका कदमह�:

(क) के �व�ालयमा यौनज�य ���वहार स�ब�ी समय समयमा आ�ना
कम�चारीलाई ता�लम �दइ�छ?
(ख) के �व�ालयले यौनज�य ���वहार स�ब�ी गुनासो रा�न गुनासो पे�टका
राखेको छ?
(ग) के �व�ालयले यौनज�य ���वहारको गुनासो सु� �व�ालयले छु�ै
स�म�तको �व�ा गरेको छ?



(घ) प�छ�लो वष�मा य�ता यौनज�य ���वहार स�ब�ी क�त गुनासोह�
पे�टकाबाट आए?
(ङ) के सो गुनासोह�को छान�बन वा �च�लत कानून बमो�जम कारवाही भयो?

१४. अ�य �व�ा (क) के �व�ालयले प��का (magazine) �काशन गछ�?य�द गछ� भने वष�मा
क�तपटक गछ�?
ख) �व�ालयले �काशन गन� �य�तो �याग�जनमा �व�ाथ�ह�को योगदान क�त
रह�छ?
ग) �य�तो �याग�जन एकपटक जारी गदा� �व�ालयलाई क�त आ�थ�क भार
पद�छ?
(घ) �व�ालयले अ�ययन, खेलकुद, Co-curricular तथा अ�य
ग�त�व�धह�मा अ�बल रहेका �व�ाथ�ह�लाई कसरी �ो�साहन ग�ररहेको छ?

१५. अ�भलेख के �व�ालयले �व�ाथ�को �मुले�टभ रेकड� काड�ह�को अ�भलेख राखेको छ?
य�द छ भने कुन त�रका अपनाएको छ?

माथी उ�ले�खतआधारमा मू�यांकनका अङ्क तय रा��य शै��क गुण�तर मू�याङ्कन तथा परी�ण �ा�धकरणले गन�छ।



अनुसूची ३
दफा ६६ (३) बमो�जमको �श�कको काय�स�ादन मू�यांकन फारमको ढांचा

१. �व�ालयको
�ववरण:

(क) �व�ालयको नाम
(ख) �ापना भएको �म�त
(ग) अ��तम मा�यता पाएको �म�त (आधारभूत/मा�य�मक)
(घ) पढाईएका �बषयह� (समुहमा �वभा�जत ग�र/ संकायमा �वभा�जत ग�र)
(ङ) अ��तम �नरी�णको �म�त
(च) हालको �नरी�णको �म�त

२. �श�कको
�ववरण:

(क) नाम,
(ख) यो�यता (B.A र M.A. मा �लएको �वषयह� देखाउँदै)
(ग) अ�य अनुभव;
(घ) �लएका ता�लमह�;
(ङ) �श�कमा �नयु�त भएको �म�त;
(च)�व�ालयमा �नयु��त �म�त;
(छ)तलब
(ज) पढाउने �वषय
(झ) ��त ह�ता �लने क�ाको सं�या।

मू�यांकनका अधार �ववरण अव�ा (�ट�पणी स�हत)

३. वातावरण (क)�व�वध पृ�भू�म, �मता र �वभावका �व�ाथ�ह�लाई समा�हत र सकारा�मक
चुनौती �दने ल�यह� �नधा�रण गरेको वा नगरेको



(ख) �व�ाथ�बाट अपे��त सकारा�मक मनोवृ��, मू�य र �वहारलाई �नर�तर
�पमा �दश�न गरेको वा नगरेको
क�ाकोठामा आक�ष�त �ने �वहा र �दनचया�ह�का �वषयमा �� �नयम लागु
गराउने, र �कूलको नी�त अनुसार, क�ाकोठा र �व�ालयको सेरोफेरोमा असर
�वहारको ��याभूत गन�
(ग) अपे��त �वहारको उ� मू�याङ्कन गन�, र �नर�तर र �न�प� �पमा �शंसा,
��तब� र पुर�कारह� �योग गरी �व�भ� रणनी�तह�का साथ अनुशासन कायम
रा�ने
(घ) �व�ाथ�ह�लाई समावेश गन� र उ��े�रत गन�का ला�ग �व�ाथ�ह�को
आव�यकतालाई उपयु�त �ने ���कोणह� �योग गरी �भावकारी �पमा क�ाह�
�व�ापन गन�
(ङ) �व�ाथ�ह�सँग रा�ो स�ब� रा�ने, उपयु�त अ�धकार �योग गन�, र आव�यक
पदा� �नणा�यक �पमा काय� गन�

४. �व�ाथ�को �ग�त र
रा�ो न�तजालाई बढावा

(क) �व�ाथ�को �मता र पूव� �ानको बारेमा सचेत �ने, र सो स�ब�� थप �वकास
गन� �श�ण योजना बनाएको वा नबनाएको
(ख) �व�ाथ�ह�लाई आ�नो काम र अ�ययन��त �ज�मेवार र इमा�दार मनोवृ��
�लन �ो�सा�हत गन� गरेको वा नगरेको
(ग) �व�ाथ�ह�ले गरेको �ग�त र उनीह�को उद�यमान आव�यकताह�
��त�ब��बत गन� माग�दश�न गन�

५. �वषय र पा��मको
भरीपूण� �ान

(क) सा�द�भ�क �वषय(ह�) र पा��ममा अ�बल �ने र सो स�ब��
�व�ाथ�ह�को चासो बढाउने
(ख) �वषयव�तु र पा��मको आलोचना�मक बुझाइ �दश�न गन�, र छा�वृ��को
मू�यलाई बढावा �दने



(ग) �श�कको �वशेष�ता जुनसुकै �वषयमा भए ताप�न, उ� �तरको सा�रता,
अ�भ���त र मानक
(घ) भाषाको सही �योगलाई �व��न गन� �ज�मेवारी �लने र बुझाउने
(ङ) य�द �ार��क पठन �सकाउँदै �नु��छ भने, �व��त synthetic
phonics को �� बुझाइ देखाउने य�द �ार��क ग�णत �सकाउँदै �नु��छ भने,
उपयु�त �श�ण रणनी�त अपनाउने

६. योजना (क)पठन समयको �भावकारी उपयोग�ारा �ान �दान गन� र बुझाइङ्को �वकास
गन� र बालबा�लकाको बौ��क �ज�ासा बढाउने
(ख) गृहकाय� �नधा�रण गन� र �व�ाथ�हर�को वृहत बुझाइका ला�ग क�ा बा�हरका
अ�य ग�त�व�धह�को योजना बनाउने
(ग) पाठको �भावका�रता र �श�ण प��तको ताद�यता �मलाउने

७. सबै �व�ाथ�को
�मतामा �यान

(क) �व�ाथ�ह�लाई �भावकारी �पमा �सकाउने ���कोणह�को �योग गद�,
क�हले र कसरी कुन �व�ाथ�लाई उ�चत �पमा छु�ाउन स�क�छ भ�े
(ख) यावत कारणह�ले �व�ाथ�ह�को �स�ने �मतालाई कसरी बाधा पु� याउन
स�छ, र सो मा�थ �वजय हा�सल गन� उ�म त�रकाको सुर��त बुझाइ रा�ने
(ग) बालबा�लकाको शारी�रक, सामा�जक र बौ��क �वकासको बारेमा जाग�कता
�दश�न गन�, र �सकाईको �व�भ� चरणह�मा �श�णलाई कसरी अनुकूलन गन� भ�े
बुझाइ रा�ने
(घ) �वशेष शै��क आव�यकता भएकाह� साथै सबै �व�ाथ�ह�को
आव�यकताह�को �� बुझाइ रा�ने र उ� �मता भएकाह�; अ�त�र�त
भाषाको �पमा अं�ेजी भएकाह�; अपा�ता भएकाह�लाई संल�न र समथ�न गन�
�व�श� �श�ण ���कोणह� �योग र मू�याङ्कन गन�

८. मू�यांकन प��त (क) �व�ाथ�ह�लाई �भावकारी �पमा �सकाउने ���कोणह�को �योग गद�,
क�हले र कसरी कुन �व�ाथ�लाई उ�चत �पमा छु�ाउन स�क�छ भ�े



(ख) यावत कारणह�ले �व�ाथ�ह�को �स�ने �मतालाई कसरी बाधा पु� याउन
स�छ, र सो मा�थ �वजय हा�सल गन� उ�म त�रकाको सुर��त बुझाइ रा�ने
(ग) बालबा�लकाको शारी�रक, सामा�जक र बौ��क �वकासको बारेमा जाग�कता
�दश�न गन�, र �सकाईको �व�भ� चरणह�मा �श�णलाई कसरी अनुकूलन गन� भ�े
बुझाइ रा�ने
(घ) �वशेष शै��क आव�यकता भएकाह� साथै सबै �व�ाथ�ह�को
आव�यकताह�को �� बुझाइ रा�ने र उ� �मता भएकाह�; अ�त�र�त
भाषाको �पमा अं�ेजी भएकाह�; अपा�ता भएकाह�लाई संल�न र समथ�न गन�
�व�श� �श�ण ���कोणह� �योग र मू�याङ्कन गन�

९. �वा�स�यक �ज�मेवारी (क) �व�ाथ�ह�को उपल�� र क�याणको स�दभ�मा अ�भभावकह�सँग
�भावकारी �पमा कुराकानी गन�
(ख) कुनै प�न �दाश�न गदा� क�ा च�ने समयमा ग�र वा पठन-पाठनमा असर
परेको वा नपरेको

माथी उ�ले�खतआधारमा मू�यांकनका अङ्क तय रा��य शै��क गुण�तर मू�याङ्कन तथा परी�ण �ा�धकरणले गन�छ।



�श�कह�को काम, कत��

१. �व�ाथ�लाई �सकाईको ���यामा उ��ेरणा साथै चुनौती �दने गरी उ� शै��क अपे�ा तय गन�
● पार��रक स�मानमा आधा�रत भएर �व�ाथ�ह�लाई सुर��त वातावरणको �ापना गन�
● सबै �क�समका �मता, पृ�भूमी र �वभाव भएका �व�ाथ�ह�लाई अनुकुल �ने ग�र ल�य �नधा�रण गन�
● �व�ाथ�ह�बाट अपे��त सकरा�मक �वहार, मू�य र मा�यतालाई �नर�तर �पमा ��तुत गनु� पन�

२. �व�ाथ�को रा�ो न�तजा र �ग�तलाई बढावा �दने काम गन�
● �व�ाथ�को शै��क उपल��, �ग�त र प�रणाम��त जवाफदेही �नुपन�
● �व�ाथ�ह�को �मता र उनीह�को पूव� �ानको बारेमा सचेत रहेर �यसैमा आधा�रत �श�ण योजना बनाउनु पन�
● �व�ाथ�ह�लाई उनीह�ले हा�सल गरेको �ग�तलाई प�हचान गरी �र�ले�ट गन� माग�दश�न �दने
● �व�ाथ�ह�ले कसरी �स�छन् र यसले �श�णमा कसरी �भाव पाछ� भ�े �वषयको रा�ो �ान �नुपन�
● �व�ाथ�ह�लाई आ�नो अ�ययन��त �ज�मेवार र इमा�दार �न �ो�सा�हत गन�

३. �वषयगत �ान तथा पा��मको रा�ो �ान �नुपन�
● स�ब��त �वषय तथा पा��मको रा�ो �ान �नुपन� र �यसमा �व�ाथ�को चासो बढाउन ��या�शल रहनुपन� र �व�ाथ�को �� तथा गलत बुझाईलाई स�बोधन गनु�पन�
● स�ब��त �वषय तथा पा��मका �े�ह�मा भइरहेको �वकासको जानकारी �नुपन� र छा�वृ��को मह�वको �वषयलाई �वध�न गनु�पन�

४. उ�चत र �भावकारी लेसनको योजना बनाई संर�चत पाठ पढाउनुपन�
● क�ाको समयलाई �भावकारी �पले उपयोग गरेर स�ब��त �वषयमा �ान �दान गन� र बुझाईको �वकास गन�
● बालबा�लकामा �सकाईका ला�ग �ेम र वौ��क �ज�ासालाई �ो�साहन �दने
● �व�ा�थ�को गृहकाय� तयार गन� तथा उनीह�लाई क�ा बा�हरको ग�त�व�धह�का ला�ग योजना बानाएर लागु गन�
● आफुले �योग गरेको शै��क �व�ध �भावकारी भए नभएको जाँ�च �भावकारी नदे�खए आव�यक प�रवत�न गनु�पन�
● स�ब��त �वषय �े� �भ� रा�ो पा��मको �डजाइनको काय�मा योगदान �दनुपन�

५. स�ूण� �व�ाथ�को आव�यकताह�लाई स�बोधन गन� ग�र �श�ण गनु�पन�



● �व�ाथ�ह�लाई �भावकारी �पमा �सकाउन आव�यक पन� �व�भ� �व�ध प�हचान ग�र �योग गन�
● �व�भ� कारणह�ले �व�ाथ�ह�को �स�ने �मतालाई कसरी बाधा पु� याउन स�छ, र यीनीह�लाई कम गन� उ�म त�रकाको प�हचान गन�।
● बालबा�लकाको शारी�रक, सामा�जक र बौ��क �वकासको �व�भ� चरणका बारेमा जानकारी रा�ने र ती चरणह�मा �व�ाथ�को �श�ालाई असर नपु�ने गरी उनीह�को

�वकासको �व�भ� चरणह�मा अनुकूल �ने �श�ण �व�ध �योग गन�
● �वशेष शै��क आव�यकता भएक �व�ाथ� स�हत सबै �व�ाथ�ह�को आव�यकताह�को प�हचान गरी उ� �मता भएका, मातृभाषा नेपाली नभएका, अपा�ता भएका स�ुण�

�व�ाथ�लाई उपयु�त �ने अ�ोच �योग गरी मु�याङ्कन गन�
६. मु�याङ्कनको स�ह र उ�चत �योग गन�

● स�ब��त �वषय र पा��मका �े�ह� कसरी मू�याङ्कन गन� भ�े �वषयमा जानकारी रा�ने
● �व�ाथ�को शै��क �ग�त अनुगमन गन�, ल�यह� सेट गन�, र �यसप�छका पाठह�को योजना बनाउन सा�द�भ�क त�याङ्कको �योग गन�
● �व�ाथ�ह�लाई �नर�तर �पमा सुझावह� �दने

७. सुर��त �सकाइको वातावरण �नमा�ण गन�
● क�ाकोठामा आव�यक पन� �वहारको �� �नयम बनाउने तथा क�ाकोठा र �व�ालय वरपर रा�ो र �श� �वहार �व��न गन� सहयोग गन�
● �व�ाथ�ह�लाई समावेश गन� र उ��े�रत गन�का ला�ग �व�ाथ�ह�को आव�यकतालाई उपयु�त �ने ���कोणह� �योग गरी �भावकारी �पमा क�ाह� �व�ापन गन�
● क�ाकोठामा �व�ाथ�ह�सँग रा�ो स�ब� रा�दै उपयु�त अ�धकार �योग गन�, र आव�यक पदा� �नणा�यक �पमा काय� गन�

८. सहकम�ह�को स�लाह र ��त��यालाई आ�मसात् गद� आ�नो �श�ण प��त सुधार गन� �ज�मेवारी �लनुपन�
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https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a750668ed915d3c7d529cad/Teachers_standard_information.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/61b73d6c8fa8f50384489c9a/Teachers__Standards_Dec_2021.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5e50000d86650c10f29ebb46/National_Leaders_of_Education__NLE__Standards_with_research_commentary.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5e50000d86650c10f29ebb46/National_Leaders_of_Education__NLE__Standards_with_research_commentary.pdf
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2012/115/regulation/2/made
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2009/2680/pdfs/uksi_20092680_en.pdf


https://www.gov.uk/government/publications/school-inspection-handbook-eif/school-inspection-handbook-for-september-2023#eval
uating-leadership-and-management

School inspection data summary report (IDSR) guide
https://www.gov.uk/guidance/school-inspection-data-summary-report-idsr-guide#ofsted-idsr-2022

Education Inspection Framework
https://www.gov.uk/government/publications/education-inspection-framework/education-inspection-framework-for-september-2023

https://www.gov.uk/government/publications/school-inspection-handbook-eif/school-inspection-handbook-for-september-2023#evaluating-leadership-and-management
https://www.gov.uk/government/publications/school-inspection-handbook-eif/school-inspection-handbook-for-september-2023#evaluating-leadership-and-management
https://www.gov.uk/guidance/school-inspection-data-summary-report-idsr-guide#ofsted-idsr-2022
https://www.gov.uk/government/publications/education-inspection-framework/education-inspection-framework-for-september-2023

